Republika Srbija

Grad Novi Pazar

Gradska uprava za izvorne i povjerene poslove
Broj: 111-82/23

Dana: 10.08.2023 .godine

Novi Pazar

Na osnovu ¢lana 4.stav 8. i ¢lana 83. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama
lokalne samouprave ("Sl. glasnik RS", br. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 113/2017 - dr. zakon, 95/2018 ,
86/2019- dr. zakon, 157/2020-dr.zakon,114/2021 i 123/2021-dr.zakon), ¢lana 4-8 Uredbe 0 sprovodenju
internog i javnog konkursa za popunjavanje radnih mjesta u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne
samouprave ("Sl. glasnik RS", br. 95/2016 i 12/2022 ), na¢elnik Gradske uprave za izvorne i povjerene poslove ,
oglasava:

INTERNI KONKURS ZA POPUNJAVANJE IZVRSILACKOG RADNOG MJESTA U GRADSKOJ
UPRAVI ZA I1ZVORNE | POVJERENE POSLOVE GRADA NOVOG PAZARA

I Organ u kome se radno mjesto popunjava:

Gradska uprava za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara, u Novom Pazaru, Ul. Stevana Nemanije br.
2.

I1 Radno mjesto koje se popunjava:

1.Radno mjesto ” Poslovi skupstine u Odsjeku za skupstinske poslove u Odjeljenju za skupStinske
poslove, poslove gradonacelnika i Gradskog vije¢a “ , u zvanju savjetnik- 1 izvrsilac.

Opis posla: Ucestvuje u pripremama sednica Skupstine grada; vodi zapisnike na sednicama Skupstine grada i
njenih radnih tela; dostavlja odluke i zakljucke Skupstine grada institucijama na koje se ti akti odnose; prati
izvr§enje zakljucaka i odluka Skupstine grada; arhivira predmete iz svoje nadleznosti i vodi evidenciju
primljenih, zavr$enih i arhiviranih predmeta iz svoje nadleznosti; priprema odgovore na odbornicka pitanja; vrsi
struéne poslove u vezi sa uredivanjem Sluzbenog lista grada Novog Pazara; tehnicki ureduje akte koje donosi
Skupstina; vodi registar akata koje je donela Skupstina grada. Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odseka i
rukovodioca Odeljenja.

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz polja drustveno humanistickih nauka-oblast pravne nauke na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master
strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistiCkim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu, polozen
drzavni struéni ispit, najmanje 3 godine radnog iskustva u struci, kao i potrebne kompetencije za obavljanje
poslova radnog mesta.

Kompetencije za radno mjesto:

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj | Oblasti znanja i veStina (upisati)
oblasti rada (upisati)

1) administrativno-tehnic¢ki poslovi 1) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i azuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja



i upotrebe;
6) metode vodenja internih i dostavnih knjiga.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno | Oblasti znanja i veStina (upisati)
radno mesto

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti i Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o op$tem
upravnom postupku, Poslovnik o radu Skupstine grada
Novog Pazara

111 Faze izbornog postupka i ucesc¢e kanidata : Izborni postupak sprovodi se iz vise obaveznih faza u kojima
se proverava digitalna pismjenost i posebne funkcionalne kompetencije i faze u kojoj se sprovodi intervju sa
komisijom.

Medu kandidatima koji uéestvuju u izbornom postupku prvo se provjerava poznavanje rada na racunaru, a
zatim i posebne funkcionalne kompetencije i faze u kojoj se sprovodi zavr$ni razgovor.

1. Digitalna pismjenost- provjerava se praktiénim radom na raunaru (posedovanje znanja i vjeStina u
osnovama koris¢enja racunara, osnovama koris¢enja interneta, obradi teksta i tabela).

Napomena: U pogledu provjere opste funkcionalne “Digitalna pismjenost” (posedovanje znanja i veStina u
osnovama kori$¢enja racunara, osnovama kori$¢enja interneta, obradi teksta i tabela), ako kandidat poseduje
vazeci sertifikat, potvrdu ili drugi odgovarajuéi dokaz o posedovanju znanja i vjestina iz navedenih oblasti, na
traZenom nivou i Zeli da na osnovu njega bude osloboden testiranja kompetencija.

Komisija moze odluciti da se kandidatu izvrsi provjera navedene kompetencije, ako uvidom u dostavljeni dokaz
ne moze potpuno da ocjeni posjedovanje ove kompetencije.

2.Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada administrativno-tehnicki poslovi (kancelarijsko poslovanije,
metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje obrade, tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka, tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se vodi sluzbena evidencija, tehnike
pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i upotrebe, metode vodenja internih i dostavnih knjiga ) -
provjeravace se usmjeno putem simulacije.

3.Posebna funkcionalna kompetencija za odredeno radno mjesto:

-Planska dokumenta ( Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji gradskih uprava grada Novog Pazara)-
provjeravace se pismjeno- putem testa.

-Propisi iz delokruga radnog mjesta - Zakon o lokalnoj samoupravi('Sl. glasnik RS", br. 129/2007,83/2014-
dr.zakon,101/2016-dr.zakon,47/2018 i 111/2021-dr.zakon), Zakon o op$tem upravnom postupku ('Sl. glasnik
RS", br. 18/2016,95/2018-aut.tumacenje i 2/2023-odluka US ), Poslovnik o radu Skupstine grada Novog Pazara
("Sl. List grada Novog Pazara", br. 6/2019 ) — provjeravace se pismjeno putem testa.

4.Intervju sa komisijom:Procena motivacije za rad na radnom mjestu, mogué¢im doprinosima na radu i
prihvatanju vrjednosti organa provjeravaju se u putem intervjua sa Konkursnom komisijom (usmeno). Na
razgovor sa Konkursnom komisijom pozivaju se samo kandidati, koji su svi ¢lanovi Konkursne komisije u

prethodnim oblicima provre vrjednovali ocenom "djelimi¢no zadovoljava" (2) ili "zadovoljava" (3).

Izborni postupak se sprovodi u dve faze: u prvoj fazi se provjerava digitalna pismjenost i posebne funkcionalne
kompetencije, a u drugoj se sprovodi intervju sa komisijom.

IV Mjesto rada:

Gradska uprava za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara, ul. Stevana Nemanje broj 2.




V Rok za podnosenje prijave na interni konkurs je 8 dana od dana kada je interni konkurs oglasen na internet
prezentaciji odnosno oglasnoj tabli Gradske uprave za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara, i
pocinje da te¢e od 11.08.2023.godine a isti¢e 18.08.2023. godine.

VI Izborni postupak sprovodi se pisanom ili usmjenom provjerom struéne osposobljenosti, znanja i vjestina
odnosno provjeri kompetencija i razgovorom sa kandidatom.

Saglasno ¢lanu 19. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave, pri
zapo§ljavanju kandidatima su pod jednakim uslovima dostupna sva radna mjesta i izbor kandidata zasniva se na
stru¢noj osposobljenosti, znanju i vjeStinama, odnosno provjeri kompetencija.

Izborni postupak sprovodi se u viSe obaveznih faza i to slede¢im redosledom: provjera opstih funkcionalnih
kompetencija, provjera posebnih funkcionalnih kompetencija i zavr$ni razgovor sa komisijom.

U svakoj fazi izbornog postupka vrsi se vrednovanje kandidata i samo kandidat koji ispuni unapred odredeno
mjerilo za proveru odredene kompetencije u jednoj fazi izbornog postupka moze da uéestvuje U provjeri sljedece
kompetencije u istoj ili narednoj fazi.

Kandidatima koji u€estvuju u izbornom postupku prvo se provjeravaju opste funkcionalne kompetencije.

VII Lice koje je zaduZeno za davanje obavjestenja o internom konkursu: je Nadia Hamzagié, sef Odsjeka
za poslove upravljanja ljudskim resursima u Odjeljenju za zajednicke poslove i poslove upravljanja ljudskim
resursima, br. tel.020/525218.

VIl Adresa na koju se podnosi prijava za interni konkurs:

Gradska uprava za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara, ul. Stevana Nemanje br 2., sa haznakom:
za Konkursnu komisiju za sprovodenje Internog konkursa za popunjavanje izvrsilackog radnog mjesta , sa
naznakom na radno mjesto na koje kandidat konkurise.

IX Datum oglasavanja: 10.08.2023.godine .

X Dokazi koji se prilazu uz prijavu na interni konkurs:

Ovijerena fotokopija diplome kojom se potvrduje stru¢na sprema; original ili ovjerena fotokopija dokaza o
polozenom stru¢nom ispitu za rad u drzavnim organima (lica sa poloZenim pravosudnim ispitom umjesto
uvjerenja o poloZenom stru¢nom ispitu za rad u drzavnim organima dostavljaju original ili overenu fotokopiju
uvjerenja o polozenom pravosudnom ispitu — za slu¢aj da se u uslovima trazi nau¢na oblast pravnih nauka ili
drustveno-humanisti¢kih nauka); original ili ovjerena fotokopija dokaza o radnom iskustvu u struci (potvrde,
rjesenja i drugi akti iz kojim se dokazuje na kojim poslovima, sa kojom struénom spremom i u kojem periodu je
steceno radno iskustvo); original ili overena fotokopija rjeSenja 0 rasporedivanju u Gradskoj upravi za izvorne i
povjerene poslove grada Novog Pazara.

X1 Provjera osposobljenosti, znanja i vjestina kandidata u izbornom postupku: sa kandidatima &ije su
prijave blagovremene, dopustene, razumljive i potpune i uz koje su prilozeni svi potrebni dokazi i koji
ispunjavaju uslove za rad na oglasenom radnom mjestu, kompetencije ¢e biti provjerene u kancelariji, broj 217 ,
na drugom spratu Gradske uprave za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara, u Novom Pazaru, ul.
Stevana Nemanje broj 2, o ¢emu ¢e kandidati biti obavesteni telefonskim putem ili pisanim obavjestenjem na
adrese koje su naveli u prijavi, kao i putem internet adrese ako je data.

X1l Pravo uée$¢a na na internom konkursu:

Na internom konkursu mogu da ucestvuju sluzbenici zaposleni na neodredeno vrijeme u Gradskoj upravi za
izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara, koja oglasava interni konkurs.

Pravo ucesca na internom konkursu imaju sluzbenici u istom zvanju ili sluzbenici koji ispunjavaju uslove za
napredovanje u zvanje u koje je razvrstano radno mjesto koje se popunjava.

Shodno odredbama ¢lana 7. stav 4.Uredbe, potreba za zaposljavanjem pripadnika odredene nacionalne manjine
proizlazi iz odnosa broja zaposlenih koji su se izjasnili kao pripadnici pojedine nacionalne manjine prema
podacima iz registra zaposlenih u javnoj upravi u skladu sa zakonom i njihove zastupljenosti U stanovniStvu na



teritoriji autonomne pokrajine, jedinice lokalne samouprave, odnosno gradskoj opstini, prema rezultatima
poslednjeg popisa stanovnistva, pod uslovom da se o svojoj nacionalnoj pripadnosti izjasnilo 30% zaposlenih u
autonomnoj pokrajini, jedinici lokalne samouprave, odnosno gradskoj opstini.

Napomene:

Neblagovremjene, nedopustene, nerazumljive ili nepotpune prijave i prijave uz koje nisu prilozeni svi potrebni
dokazi u originalu ili ovjerenoj fotokopiji , bi¢e odbacene.

Interni konkurs sprovodi Konkursna komisija imenovana od strane nacelnika Gradske uprave za izvorne i
povjerene poslove grada Novog Pazara.

Ovaj oglas objavljen je na oglasnoj tabli i internet prezentaciji Gradske uprave za izvorne i povjerene poslove
grada Novog Pazara.

Datum oglasavanja: 10.08.2023. godine
Datum isteka roka za prijavljivanje: 18.08.2023. godine

NACELNIK
DzZemil Divanefendié¢



Peny6sinka Cponja

I'pax Hosu Ilazap

I'pagcka ynpasa 3a H3BOpHe H OBepeHe MOCJI0Be
Bpoj:

Jana: 10.08.2023 .rogqune

Hogu ITazap

Ha ocnoBy unana 4.craB 8. u uwnana 83. 3akoHa O 3amOClieHMMa y ayTOHOMHUM IIOKpajUHama M
jenuuunama gokanue camoynpase ('Ci. rmacuuk PC", 6p. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 113/2017 - ap. 3axoH,
95/2018 , 86/2019- mp. 3akon, 157/2020-mp.3axon,114/2021 u 123/2021-nmp.3akon), wiaHa 4-8 VYpenbe o
CTIPOBOlerY HMHTEPHOT W jaBHOT KOHKypCa 3a IONMyHmAaBambe PaJHAX MECTa y ayTOHOMHHM IOKpajHHaMa H
jenuuunama nokaiane camoymnpase ("Ci. rmacuux PC", 6p. 95/2016 u 12/2022 ), wayennuk I'pajgcke ympase 3a
H3BOPHE U MOBEPEHE MOCIOBE , OTJIAIIABA!

HMHTEPHU KOHKYPC 3A IOIYIHbABAILE U3BPIINUJTAYKOI' PATHOI' MECTA Y I'PAICKOJ
YIPABH 3A U3BOPHE U TOBEPEHE ITOCJIOBE 'PAJJA HOBOT ITA3APA

| Opran y KkoMe ce pagHo MeCTO NONYHABA:

I'pancka ynpasa 3a u3BopHe U noBepeHe nociose rpana Hosor Ilazapa, y HoBom I1azapy, Y. CreBana Hemame
op. 2.

Il Pagno mecTo Koje ce monymasa:

1.Pagno mecto ” IlocnoBu ckynmTuHe y Onceky 3a CKyNIITHHCKeE NMocaoBe y Oesbemby 3a CKYNIITHHCKE
N0CJIOBe, NMOCI0BE rpajoHavYeaHuKa U I'paackor Beha “ ,y 3Bamy caBeTHHMK- 1 M3BpIIMJIALL.

Onuc mochaa: YuectByje y mnpumnpemama ceanuiia CKyNIITHHE Tpajga; BOAM 3alMCHUKE HA CEIHHIIaMa
CkymnIiTuHe Tpaja v leHUX PaJHHUX TENa; J0CTaBsba OJUTyKe U 3aKibyuke CKYMIITHHE rpajia HHCTUTYHjaMa Ha
KOje ce TH aKTH OJHOCE; MPATH H3BPIICHE 3aKibydaka U ojyiyka CKyININTHHE Tpaja; apXUBHPA MPEIMETe W3
CBOje HAa/UI)KHOCTH U BOJHM €BUJACHIM]Yy NPUMJbCHHUX, 3aBPIICHUX M apXMBUPAaHHX IpeaMeTa U3 CBOje
HAJUIEKHOCTH; MPUIIPEMa OJIrOBOPe Ha OJAOOPHUYKA MHTAaa; BPIIM CTPYYHE MOCIOBE y Be3U ca ypehusamem
Cuyx6eHor nucta rpaga Hoor Ila3zapa; Texuuuku ypelyje akrte koje moHocu CKyMNINTHHA; BOJU perucrap
akara koje je monena CkymmtuHa rpaaa. O6aBiba u apyre mociose mo Hajory mreda Ojcexa U pyKOBOJHOIA
Onemema.

YceaoBu: CredeHo BHCOKO 00pa3oBame U3 M0Jba APYIITBEHO XYMaHUCTHUKUX HayKa-00JacT npaBHe HayKe Ha
OCHOBHHMM aKaJeMCKHM CTyIujama y obumy oxa Hajmame 240 ECIIb 6omoBa, MacTep akageMCKUM CTYIHjaMa,
MacTep CTPYKOBHHM CTYyJHjaMa, CICHHjaTMCTHYKAM aKaJEeMCKUM CTyadjama, CICIHjaTuCTHUYKUM CTPYKOBHUM
CTyI#jaMa, OJHOCHO Ha OCHOBHHMM CTYHjaMa Yy Tpajamy O] HajMarmbe YSTHPH T'OJMHE WIN CICIHjaTMCTHIKUM
cTyaujamMa Ha (QakyyTeTy, MOJIOKEH JPKABHU CTPYYHHM UCIHUT, HajMame 3 rOJMHE PaJHOT UCKYCTBA y CTPYIIH,
Kao0 U MoTpeOHe KOMIIETEHIIU]je 3a 00aBIhambe MOCIOBA PATHOT MECTA.

KommnereHnumje 3a pagHO MECTO:

IMoceOHe pyHKUMOHAIHE KOMIIETEHIIH]e Y O0s1acTH 3HAKHA U BelITHHA (YIIMCATH)
oapelhenoj o6aacTu paga (ynucaru)

1) aqMUHHUCTPATHBHO-TEXHUYKHU TTIOCIOBU 7) KaHIIEIapHjCKO MOCIIOBAKLE;

najbe obpaje;
9) TexHHKE eBHICHTHPAA U &XYPHPAHa
oJIaTaKa y peJiecBaHTHAM 0a3aMa MojaTaka,

8) MeToze U TeXHHKe MPUKYIUbakba MoaTaKka paau




10) TexHMKe U3paje MOTBPAA U YBEPEHa 0 KOjUMa
Ce BOJM CITy’)KOCHA eBUICHIIN]A;

11) TexHHKe TPUIIPEMe MaTepHjaia paan Jajber
MIPUKa3MBamka M yroTpeoe;

12) merone Bohema HHTEPHUX M JOCTABHUX KE-UTA.

IToceOHe pyHKIIMOHANIHE KOMIIETEHIUje 3a O6JacTd 3HaKka U BeIITHHA (yIHCcaTH)

oapeheno pagHo mecto

[Tmancka HOKyMeHTa, IPOTIMCH M aKTa 13 CraryTt rpaga Hosor [1azapa, Omyka o opranusanuju
HaJUIe)KHOCTH ¥ OpTaHU3alLije OpraHa rpazackux ynpasa rpaga Hosor ITazapa

[Ipomucu u3 geIokpyra pagHOT MecTa 3aKoH 0 JIOKATHOj caMOyIpaBH, 3aKOH O OIIITEM

ynpaBHOM nocTynky, [TocnoBuuk o pagy CkynmTHHe
rpana Hosor I1azapa

11 da3ze u3dopHoOr mocrynka u yyenhe kanuaara : V300pHU NOCTyNaKk CIPOBOJY Ce M3 BUIE 00aBE3HUX
¢aza y KojuMa ce IpoBepaBa IUTUTATHA IICMEHOCT U TToceOHe (yHKIMOHATHE KOMIIETEHIMje U (a3e y K0joj ce
CIIPOBOJY HHTEPB)Y Ca KOMHUCH]OM.

Mely kaHIUIaTHMa KOjU YYECTBYjy Y M300pPHOM IOCTYIIKY IIPBO Ce NPOBepaBa IMO3HABAKE Pajia Ha padyyHapy,
a 3aTUM ¥ noceOHe (HYHKIIMOHATTHE KOMIICTEHIHje U (a3e y KOjoj ce CIIPOBOAM 3aBPIITHH Pa3roBOp.

1. lururanHa MACMEHOCT- MPOBEpaBa ce MPAaKTHYHHM pajoM Ha padyyHapy (IoceloBarme 3Hamba M BEIITHHA Y
OcHOBaMa kopuiuhiema padyHapa, OCHOBaMa Kopunrhema HHTepHETa, 00paay TeKCTa 1 Tabena).

Hanomena: Y morneny nposepe omute ¢yHKIHoHaIHE “‘/lururanHa mucMjeHocT” (HOCEIOBambe 3HAaWma U
BEIITHHA y OCHOBaMa Kopuinhiema pauyHapa, OcHOBaMa Kopuiihema HHTepHeTa, 00paau TeKkcTa u Taberna), ako
KaHIUIaT mocenyje Bakehu cepTudHUKaT, MOTBPAY WIH IPYTd OAroBapajyhu moka3 o MOCelOBamy 3HaWa U
BjEIITHHA M3 HABEICHUX O0JIACTH, HA TPAKCHOM HHUBOY M KEJIH J1a Ha OCHOBY khera Oyne ocio0oleH TecTupama
KOMIICTCHIIH]a.

Komucuja MoXe OAIyYdTH Ja C€ KAHIMATy H3BPIIU HPOBEpa HABEJICHE KOMIIETCHIIMjE, aKO YBHIOM Y
JIOCTaBJBCHHU JIOKA3 HE MOXE MOTITYHO J1a OL[jeHH TI0CjeJOBakhe 0BE KOMIIETEHIIH]E.

2.Ilocebna ¢QyHKIMOHATHA KOMIETEHIMja 3a o0yacT paja aJMUHHCTPAaTHBHO-TEXHHYKH MOCIIOBH
(kaHLENnapHjCKO MOCIIOBakE, METOAE W TEXHUKE IPHKYIJbalka I0oJaTaka paxd Jajbe oOpajae, TEeXHHKE
eBHJCHTHPamka U aKypHparma I10/1aTaka y pelieBaHTHUM 0a3zama I10/1aTaka, TeXHUKE U3pajie TIOTBP/A U YBepema
0 KojuMa ce BOJAM ClIy)kOeHa eBHICHIMja, TEXHHMKE MpPUIPEMe MaTepHjana paad Jajber IpHKa3hBamba |
ymotpebe,MeTojie Bol)erba HHTEPHUX M TOCTABHHUX KEbHTa ) -poBepaBalie ce yCMEeHO yTeM CHMYIIalluje.

3.ITocebHa pyHKIMOHATHA KOMIIETEHIM]ja 32 0jipeh)eHO pajiHO MecTo:

-Ilnancka noxymenra ( Cratyt rpaga Hosor Ila3apa, Ouiyka o opraHu3aiujy rpajickux ympasa rpajga Hosor
[Mazapa)-nipoBepaBalie ce MICMEHO- yTEM TECTa.

-[lporcu  u3 jenokpyra pajgHor MecTa - 3akoH o JjokanHoj camoympaBu("Ci. rmacauk PC", 6p.
129/2007,83/2014-1p.3axon,101/2016-1p.3ax0on,47/2018 u 111/2021-n1p.3akoH), 3aKOH O OIIITEM YIPABHOM
noctynky ("Cin. rmacauk PC", 6p. 18/2016,95/2018-ayt.Trymaueme u 2/2023-oqmyka YC ), ITociaoBHEK 0 pamy
Cxymrune rpaga Hosor IMazapa ("Co. Jluct rpaga Hosor Ilazapa", 6p. 6/2019 ) — nposepaBahe ce mucmeHo
MyTEM TecTa.

4 NnuTepBjy ca komucujoMm:IIporiena MoTuBanyje 3a pax Ha pagHOM MeECTy, MOTyhnM JONPUHOCHMA Ha paxy U
NpUXBaTalky BPEIHOCTH OpraHa MpOBEpaBajy ce y myTeM MHTepBjya ca KoHkypcHOM komucHjoM (ycmeHo). Ha
pasroBop ca KoHKypcHOM KOMHCHjOM TI03UBajy c€ caMO KaHUJaTH, KOju Cy CBH 4iIaHOoBH KOHKYpCcHE KoMmucHje
y IPETXOJHUM OOJIHIMMA POBPE BPEIHOBAIN OLICHOM "NETMMHUYHO 33/10BoJbaBa” (2) miu "3amoBoJbapa” (3).

W360pHu nocTynak ce cupoBoy y aBe (ase: y npBoj (asu ce MmposjepaBa AUTUTAIHA MIMCMEHOCT M moceOHe
(YHKIMOHAIHE KOMIIETEHIMje, a y APYToj ce CIIPOBOAN MHTEPB]Y ca KOMHCH]OM.




IV MecTto pana:
I'paacka ynpasa 3a u3BopHE 1 moBepeHe nociose rpaga Hosor [1aszapa, yn. CreBana Hemame 0poj 2.

V Pok 3a mozpHOIIeHE IpHjaBe Ha HHTEPHU KOHKYpC je 8 maHa oj JaHa Kaja je MHTepHH KOHKYPC OTJIAIICH Ha
HHTEpPHET NPEe3CHTAlMjd OIHOCHO OriacHoj Tadmu ['pajcke ympaBe 3a M3BOpHE M NOBEpEHE IOCIOBE rpana
Hogor [Nazapa, 1 mouume ga teae oz 11.08.2023.roxuue a nuctrue 18.08.2023. ronusne.

VI M360pHN mOCTymak CIpOBOAM C€ MHCAHOM WIIM YCMEHOM IIPOBEPOM CTPYYHE OCIIOCOOJLEHOCTH, 3Hama M
BEIITHHA OIHOCHO IIPOBEPU KOMIIETEHIIHja U Pa3rOBOPOM Ca KaHIHaTOM.

CarnacHo unany 19. 3akoHa 0 3amocjeHUMa y ayTOHOMHUM TIOKpajiHaMa M jeJIMHHUIaMa JIOKaJIHe caMOyIpaBe,
NP 3aIlolbaBakby KaHAWAATHMA Cy MO je[HaKHM YCJIOBUMa JOCTYyIHA CBa pajHa MecTa M M300p KaHauaaTa
3aCHMBA C€ Ha CTPYYHO] OCIIOCOOJbEHOCTH, 3HaMY U BELITHHAMAa, OJTHOCHO IIPOBjepH KOMIIETEHIIN]ja.

W360pHu mocTymak CHpoBOIM ce y BHIIe o0aBe3HHX (a3a M To cieiaehuM pegociieioM: MpoBepa OMIITHX
(YHKIMOHATHUX KOMIICTCHIIH]ja, MIPOBepa MOceOHNX (HyHKIMOHATHUX KOMIIETEHIIMja W 3aBpIIHM PasroBOp ca
KOMHCH]jOM.

VY cBakoj (a3u W30OPHOT MOCTYIIKA BPIIM C€ BPEAHOBAKE KAHIMAATA U CaMO KaHIUIAT KOjH MCIIyHH yHarpen
onpeheHo MepIo 3a mpoBepy oapeheHe KoMIeTeHIHje Y jeaH0j Ga3u H300PHOT IMOCTYIIKAa MOXKE J1a YIeCTBYje Y
mpoBepu ciepehe KOMIETEHIMje y UCTOj W HapeaHoj da3u.

Kangunatuma Koju y4ecTBYjy y M30OpPHOM IIOCTYNIKY MpPBO C€ IPOBEpaBajy ommTe (YHKIHOHAIHE
KOMIICTCHIIH]E.

VIl Jlune koje je 3amxy:eHo 3a AaBame 00aBelITeha 0 HHTEPHOM KOHKYpcy: je Hamua Xamsaruh, med
Opnceka 3a MOCJOBE yNpaBibama JbYACKHM pecypcuma y Onesbemy 3a 3ajeIHUUKE IOCIOBE M IOCIOBE
yIpaBbarka JbYICKUM pecypcuma, op. ten.020/525218.

VIl Agpeca Ha Kojy ce IOAHOCH MPHjaBa 32 HHTEPHH KOHKYPC:

I'paxcka ynpaBa 3a M3BOpHE W mOBjepeHe mocioBe rpaga Hosor Ilasapa, yin. CreBana Hemame Op 2., ca
Ha3HakoM: 3a KoHkypcHy komucujy 3a crnpoBoleme MHTEpHOT KOHKypca 3a IONyHaBambe H3BPIIMIAYKOT
paJHOT MjecTa , ca Ha3HAKOM Ha paJHO MECTO Ha KOje KaHAUAAT KOHKYpHILE.

IX Hdatym ornamasama: 10.08.2023.ronune .

X Jloka3u Koju ce MPUJIAKy y3 NPHjaBy HA HHTEPHU KOHKYPC!

OBepeHa (QOTOKOIMja TUILIOME KOjOM Cce MOTBphyje CTpy4Ha CIpeMa; OpHTHHAJ WM OBjepeHa (OTOKOIHja
JI0Ka3a O MOJIOKEHOM CTPYYHOM HCIIUTY 3a paj y Jp)KaBHUM opranuma (JIMLa ca MOJIOKEHHM IpaBOCyJHUM
HCITUTOM YMECTO YBEpEHha O MOJIOKEHOM CTPYYHOM HCIUTY 3a Paj y IpKaBHUM OpraHUMa JOCTaBJbajy
OpHUTHHAJ WM OBepeHy (OTOKOINHjy YBjepema O IOJOKEHOM IPAaBOCYIHOM HCIHTY — 3a Cly4aj 1a ce y
YCIOBAMA TPAXH HaydHa OOJACT MPAaBHHUX HayKa WM JPYIITBCHO-XyMaHHCTHYKHX HayKa); OPUTHHAI HITH
oBjepeHa (HOTOKOIHMja OKa3a O PaJHOM KCKYCTBY y CTpyuH (TIOTBpAE, pEIieHkha W APYTH aKTH U3 KOJUM Ce
JIOKa3yje Ha KOjUM TIOCJIOBHMA, Ca KOJOM CTPYYHOM CIIPEMOM U y KOjEM TEPHOJY j€ CTEYEHO PagHO UCKYCTBO);
OpHUTHMHAJI WJIH OBEpeHa (POTOKOIMHja peliewma o pacrnopehusamy y ['pagckoj ympaBu 3a W3BOPHE M MOBEPEHE
nociiose rpazna Hosor Ila3zapa.

X1 IIpoBepa ocnocod/beHOCTH, 3HAKA U BEIITHHA KAHAHAATA Y U300PHOM MOCTYNKY: ca KaHIWAATHMa Yuje
cy npujaBe OnaroBpemeHe, JIOMyNITEHe, Pa3yMJbUBE U MOTITYHE M Y3 KOje Cy IPHJIOXKEHH CBH IOTPEOHHU J0Ka3M
U KOjU HCIyHaBajy YCJIOBE 3a pajJl Ha OIJIallIeHOM paJHOM MecTy, KommeTeHiuje he OuTH mpoBepeHe y
KaHnenapuju, o6poj 217 , Ha apyrom crpary ['pajcke ynpase 3a U3BOpPHE M HOBepeHe IocioBe rpaga Hosor
[Mazapa, y HoBowm [1a3apy, yn. CreBana Hemame 0poj 2, 0 yemy hie kanauaatu OuTH 00aBemITeHU TeNe(hOHCKUM
IyTEM WM IHCAaHUM 00aBEIITEHEM Ha ajipece Koje Cy HaBelM y NPHjaBH, Kao U IMyTeM MHTEPHET aJ[pece aKo je
Jara.



Xl ITpaBo yuyenha Ha Ha HHTEPHOM KOHKYPCY:

Ha uHTEepHOM KOHKYpPCY MOTY Jia YYECTBY]Y CIy:KOCHHIIM 3amocieHn Ha HeoapelheHo BpeMe y ['paackoj ynpasu
3a U3BOPHE U MoBepeHe mnociose rpaaa Hosor [1a3apa, koja ornariaBa MHTEPHH KOHKYPC.

[IpaBo yuemnrha Ha HHTEPHOM KOHKYPCY UMajy CIY>KOCHHIIM Y UCTOM 3Balby WIH CIY>KOCHHUITM KOjU UCITYHaBajy
YCIIOBE 3a HAaIpEeIOBamkEe y 3BamkE y KOje je pa3BpCTaHO PaJHO MECTO KOje Ce IOMyHhaBa.

CxonHo onpenbama unana 7. craB 4.Ypende, morpeba 3a 3amoljbaBambeM MpUNATHUKA oJpeljeHe HAIMOHATHE
MambHHE MPOM3IIa3y U3 0JJHOCa Opoja 3amoCiICHUX KOjJU CY C¢ M3jaCHUIN Kao MPUIIAHUIM MT0jeIMHE HAIMOHAITHE
MamHHE MpeMa TojaluMa W3 PErucTpa 3alociICHHX Yy jaBHO] YIpPaBU y CKIaay ca 3aKOHOM W HHUXOBE
3aCTYIUBCHOCTH Yy CTAHOBHUIITBY HA TEPUTOPHjH ayTOHOMHE TMOKPajHHE, jeIUWHHIIC JIOKATHE CaMOYIpaBe,
OJIHOCHO TPAJICKO] OMINTHHH, MPEeMa pe3yJTaTiMa MOCJCIIEer MOMKICca CTAHOBHUINTBA, IMOJT YCIOBOM Jia Ce O
CB0jOj HAIMOHAITHOj mpunagHocTy u3jacHmwIo 30% 3amocieHux y ayTOHOMHO] MOKPAjuHH, jeIMHUIN JIOKAIHE
camoyImpase, OJJHOCHO I'PaJICKOj OMIITHHH.

Hanomene:

HeGnaroBpemeHe, HenonmylITeHe, HEPAa3yMJbUBE WIIM HETOTIIyHE NpHjaBe W NpHjaBe y3 KOje HHUCY NPHIOKCHH
CBU MOTPEOHN I0Ka3U Y OPUTHHANY WA OBepeHoj GoTokonwuju , Ouhe ogbadeHe.

WHTepHN KOHKYpC cripoBoay KOHKYpcHa KOMHCHja HIMEHOBAHa O CTpaHe HadenHuka ['paacke ympase 3a
W3BOpHE U NOBepeHe nociioe rpaga Hosor [1a3apa.

Ogaj ornac 00jaBJbeH je Ha OIJIacHOj TabJIM M MHTEPHET Npe3eHTauuju ['pajacke yrnpase 3a H3BOPHE U NIOBEPEHE
nocisiose rpana Hosor Ila3zapa.

Hatym ornamasama: 10.08.2023. roqune
Jlarym ucteka poka 3a npujaBipuBame: 18.08.2023. rogune

HAYEJIHUK
Llemmn JJuBanedenaih



